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Prot.n. 3412 – A7/1 del 10/09/2018 

 
 

Al Collegio dei docenti 

e p.c. Al Consiglio d'Istituto 

Al DSGA 
 

Al personale ATA 

 

 

OGGETTO: atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del piano triennale 

dell’offerta formativa anni scolastici 2016/2019 - ex art. 1 comma 14 legge 107/2015 - 

aggiornamento relativo all’a.s. 2018/2019. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. n.297/94; 
 

VISTA la Legge 59/1997 che introduce l’autonomia scolastica e il profilo della dirigenza; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 che disciplina l’autonomia scolastica; 

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99, come novellato dall’art. 1, c. 14 della L. 107/2015; 
 

VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009, N.89, recante Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo 

e didattico della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell’art. 64, comma 4, 

del Decreto Legge 25 GIUGNO 2008, N. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 

2009, N. 133; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola; 
 

VISTO l’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3; 

CONSIDERATO quanto disposto dalla Legge n. 107/2015; 

VISTO il PTOF del triennio 2016-2019 elaborato dal collegio docenti ed aggiornato, per l'a.s. 

2016/2017, approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n.48 in data 28 ottobre 2016; 

TENUTO CONTO dei decreti attuativi della Legge107/2015 (n.62 e n. 66); 
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TENUTO CONTO che ai sensi della normativa vigente, il Collegio Docenti è chiamato ad 

aggiornare e/o ad integrare il PTOF per l’anno scolastico 2017-2018; 

RISCONTRATO che gli Indirizzi del PTOF vengono definiti dal Dirigente Scolastico, il Collegio 

Docenti lo elabora, il Consiglio di Istituto lo approva, il PTOF può essere rivisto annualmente entro 

ottobre; 

VALUTATE prioritarie le criticità emerse dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) nonché dagli 

esiti formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti; 

TENUTO CONTO di quanto emerso dai rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tutto il 

personale interno alla scuola e con le diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche 

operanti sul territorio 
 

EMANA 
 

il seguente ATTO DI INDIRIZZO per l’aggiornamento del PTOF, indicandone gli ambiti di 

revisione/integrazione relativi alla realizzazione delle attività educativo-didattiche e formative della 

scuola nell’anno scolastico 2018/2019, in una logica di continuità con le molte buone pratiche già 

esistenti e delle peculiarità dell’istituto ( punti di forza, di debolezza, dei vantaggi potenziali e/o 

difficoltà  potenziali) evidenziate nel  RAV 30 giugno2018.  

I progetti e le attività dovranno fare esplicito riferimento alle priorità, agli obiettivi di processo, al 

PTOF. 

 

 

A) Indicazioni generali per la predisposizione del documento : 

1) l’aggiornamento del PTOF deve tener conto delle priorità, dei traguardi e degli  obiettivi di 

miglioramento individuati nel rapporto di Autovalutazione per rispondere alle reali esigenze 

dell’utenza; 

2) L’Offerta formativa deve articolarsi non solo nel rispetto della normativa  e delle presenti 

Indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate nei piani 

precedenti nonché al patrimonio di esperienze e di professionalità che negli anni hanno contribuito a 

costruire l’immagine della scuola. 

 

B) Ambiti di intervento per migliorare la qualità dei processi formativi  e degli obiettivi di processo 

esplicitati nel RAV 2017/18: 

• Risultati scolastici 

• Risultati nelle prove standardizzate nazionali 

• Competenze chiave europee 

• Risultati a distanza 

 

 



  

 

 

C) Ambiti di intervento  scelte organizzative –gestionalig 
 

AREA SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

➢ Approfondire la conoscenza dei nuovi decreti attuativi della L. 107/2015 per una corretta 

applicazione delle nuove norme e per sfruttarne appieno le possibilità offerte, nell’ottica di 

rendere migliore il servizio offerto all’utenza; 

➢ Sostenere lo sviluppo professionale del personale attraverso l’elaborazione di un attento Piano 

di Formazione, di attività di supporto nell’ambito dell’utilizzo delle tecnologie informatiche 

applicate alla didattica, dell’adeguamento di strategie di insegnamento e di gestione delle classi 

ai cambiamenti sia normativi che sociali in atto. 

➢ Implementare lo scambio ed il confronto collegiale, la collaborazione tra insegnanti, anche di 

ordini scolastici diversi, le attività in gruppi di lavoro e la condivisione di strumenti e materiali 

didattici, così da disseminare l’utilizzo di “buone pratiche”   

 

AREA INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTO CON LE FAMIGLIE 

 

➢ Coinvolgere maggiormente le famiglie con attività condivise di formazione; 

➢ Potenziare le collaborazioni e gli accordi con Enti, associazioni e altre agenzie educative del 

Territorio.  

 

 

D) MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 

Le azioni di monitoraggio sulla realizzazione delle attività previste nel PTOF sono ritenute essenziali 

per adeguare la progettazione e per introdurre eventuali interventi  correttivi. 

 

➢ Monitorare i risultati scolastici degli alunni dei tre ordini dell’Istituto e quelli a distanza delle 

Scuole Secondarie di II Grado. 

➢ Monitorare con regolarità il raggiungimento degli obiettivi nell'area inclusione attraverso 

l’analisi dei dati esistenti, la verifica dell’efficacia degli interventi e dei progetti, definendo una 

documentazione su modelli comuni per l’Istituto. 

 

Particolare attenzione sarà riservata:  

 

1) Alla valutazione degli alunni, che deve essere trasparente e tempestiva e si articolerà in  

- valutazione iniziale ( test d’ingresso); 

- valutazione in itinere; 

- valutazione finale, che terrà conto del percorso e dei miglioramenti rispetto al punto di                                    

partenza di ogni alunno. 

 



Al P.T.O.F. già approvato nel precedente anno scolastico si dovranno aggiungere i seguenti 

aggiornamenti e/o integrazioni: 

− le attività progettuali previste dal Collegio dei docenti per l’a.s. 2018/19; 

− eventuali protocolli, accordi di rete e nuove forme di collaborazione con il territorio; 

− il piano di formazione per l’a.s. 2018/2019; 

− ogni altro documento che definisca l'identità e la progettualità dell'Istituto. 

L’aggiornamento del Piano dovrà essere predisposto a cura delle Funzioni Strumentali per il 

P.T.O.F. con la collaborazione delle altre figure di sistema per essere portato all’esame del Collegio 

docenti e all’approvazione del Consiglio di Istituto entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

Il presente Atto di Indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifiche e/o integrazioni. 
 

Il Dirigente Scolastico      

Dott.ssa Stefania Leo 
(Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art.3 D.Lgs. n. 39/93) 


