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                                                                                                     A tutto il personale docente  

                                                                                                     A tutto il personale ATA 

 

 

Oggetto: comunicazione assenze e ritardi - docenti e personale ATA 

 

 

Al fine di consentire l’organizzazione tempestiva del servizio scolastico si precisa che il dipendente 

ha l’obbligo di avvertire la propria sede di servizio della sua assenza o ritardo non oltre l’inizio 

dell’orario di lavoro. 

 A tal proposito si riporta quanto disposto dall’art 17 comma 10 del CCNL/2007 :  

“L’assenza per malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata 

all’istituto scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e comunque 

non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale 

prosecuzione di tale assenza”. 

 È utile precisare che per “orario di lavoro” si intende l’orario di apertura della scuola e non quello 

di servizio del personale. 

Il dipendente, pertanto, nel momento in cui avvertirà la scuola per le vie brevi, dovrà in 

quell’occasione comunicare anche la durata dell’assenza o del ritardo. 

Quanto detto vale anche nel caso di eventuale prosecuzione dell’assenza per malattia. 

Per maggiori chiarimenti, la comunicazione dell’assenza o del ritardo, deve essere comunicata alla 

propria sede di servizio, indipendentemente dall’inizio del proprio orario di lavoro (es. inizio dalla 

“seconda ora”  in poi), dalle 7.30 alle 7.45. 

Alla base della comunicazione di cui sopra, c’è sempre un interesse pubblico e di sicurezza da 

rispettare per garantire il buon funzionamento dell’organizzazione scolastica. 

Comportamenti difformi potranno essere valutati sotto il profilo disciplinare. 

San Gennaro Vesuviano, 21 settembre 2018 

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                Dott.ssa Stefania Leo 
                                                                                                                                                                (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                                                      ex art.3 c.2 D.Lgs 39/93) 
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