nze per lo Sviluppa” (FSE)
er | ndimenta (FESR)
ali @ pari Opportunita

FONDI
JTRUTTURALI

EUROPEI 2014-2020

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B. COZZOLINO - L. D’AVINO”
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Griglia per la valorizzazione del merito del personale docente

Nominativo docente :

a.s. 2018/19

PRECONDIZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DEL MERITO:

I docenti che hanno fatto registrare un periodo di assenze superiore a 30 giorni non potranno produrre domanda di accesso al bonus merito ( non si
terra conto delle assenze per benefici legge 104/92)
Un punteggio inferiore a 12 punti non dara accesso al bonus

- Presenza rilevante a scuola ( indicare n. assenze dell’a.s. 2018/19) n.
- Presenza assidua alle attivita collegiali
- Nessuna sanzione disciplinare.


mailto:naic8GK00V@istruzione.it

Ambiti Valutativi

A cura del docente

(L.107/2015 art.1 Abilitda/Competenze Descrittori Sl NO A NON ﬁe(l:lgg
ex comma 129) +2 punti | -2 punti | VOLTE APPLICABILE
+1 punto 0 punti

A) Qualita
dell’insegnamento e
contributo al
miglioramento
dell’istituzione
scolastica, nonché
del successo
formativo e
scolastico degli
studenti

CURA NEL LAVORO

programmazione accurata
delle attivita didattiche

tenuta efficace della
documentazione didattica
esemplificativa delle
innovazioni praticate
(didattica laboratoriale,
cooperative learning...)

elevata puntualita
nell’esecuzione di compiti
assegnati

APPORTO AL
MIGLIORAMENTO
DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA

partecipazione attiva ai
progetti

partecipazione attiva ai gruppi

di progetto e ai dipartimenti

partecipazione attiva
all’elaborazione del PTOF

uso delle TIC in modo

efficace sia nell’insegnamento

della materia sia come
supporto del ruolo
professionale




MIGLIORAMENTO

partecipazione ai corsi di
formazione

costruzione e utilizzazione di
ambienti innovativi ed efficaci
contro la dispersione
scolastica, per I’inclusione,
per la costruzione di curricoli
personalizzati

uso di strumenti diversificati
nella valutazione( anche
assegnazione di compiti
secondo i livelli di

DEL SUCCESSO competenza degli studenti,
FORMATIVO prove per classi parallele)
coinvolgimento degli studenti
nella riflessione sul proprio
rendimento (impostazione di
una didattica metacognitiva)
organizzazione di attivita
laboratoriali, attivita
interdisciplinari, di aree di
progetto
B) Risultati ottenuti uso di strumenti valutativi
dal docente o dal adeguati a rilevare lo sviluppo
gruppo di docenti di competenze (rubriche di
in relazione al valutazione, prove autentiche)
potenziamento delle esiti degll studenti
competenze degli CURA DELLA _
alunni e DIDATTICA esiti delle prove INVALSI
dell’innovazione
didattica e esiti degli studenti negli anni
metodologica, Successivl
nonché della

impegno in progetti di ricerca




collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di

metodologica e didattica

impegno nella diffusione delle
buone pratiche

relazioni positive con genitori,

. CURA DELLE . A

buone pratiche RELAZIONI colleghi, alunni, dirigente e

didattiche soggetti del territorio
relazioni positive con gli

CURA DELLA studenti
CLASSE/CLASSI . .
consuetudine nell’uso di
interventi didattici con
coinvolgimento degli studenti
C) Responsabilita assunzione di compiti e di

assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale

ORGANIZZAZIONE
DIDATTICA

coordinamento nella
progettazione del lavoro dei
dipartimenti, dei gruppi di
progetto, dei consigli di classe

assunzione di compiti e di

incarichi di responsabilita nel

coordinamento:

= (i attivita della scuola

= (i attivita anche in orario
extracurricolare

= (i attivita in periodi di
chiusura delle lezioni

ORGANIZZAZIONE
DELLA SCUOLA

assunzione di compiti e di
incarichi di responsabilita
all’interno dello staff della del
Dirigente Scolastico




ORGANIZZAZIONE
DELLA FORMAZIONE

assunzione di compiti e di
responsabilita nella
formazione del personale
della scuola e della rete di
scuole

assunzione di responsabilita Si
PARTECIPAZIONE quale accompagnatore classi | 1 punto
ATTIVAALLE uscite didattiche giornaliere
INIZIATIVE
SCOLASTICHE
assunzione di responsabilita Si
guale accompagnatore classi 2 punti
viaggi di istruzione
Disponibilita alla correzione Si
delle prove invalsi 2 punti
Disponibilita a sostituire, Si
con ore eccedenti, icolleghi | 1 punto
assenti alla prima ora.
Disponibilita a sostituire, con | Si
ore eccedenti, i colleghi 1 punto

assenti all’ ultima ora.




Disponibilita a partecipare e Si
sostenere iniziative 1 punto
progettuali atte alla per ogni
promozione dell’ istituto sul partecip
territorio: open day, azione
manifestazione 4 novembre,

25 aprile ed altre proposte per

le quali non sono previsti

compensi .

Disponibilita al cambio turno | Si

per esigenze di servizio. 1 punto

San Gennaro Vesuviano,
Il Docente

Il dirigente Scolastico, Dott.ssa Stefania Leo
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Lgs. n. 39/93)




